
Du bist
berufstätig? 

entsteht dabei ein
Verdienstausfall? 

Du hast eine Pfadi-Aktion
 während deiner

regulären Arbeitszeit?

Aktion/Fahrt/Lager

SONDERURLAUB SONDERURLAUB

ERSTATTUNG

entsteht dabei ein
Verdienstausfall? 

wird nicht erstattet

Schulung

mit
Lohnfortzahlung

ohne
Lohnfortzahlung

How to: FREISTELLUNG UND
VERDIENSTAUSFALL 



SONDERURLAUB

WENN DU KEINE EIGENEN URLAUBSTAGE FÜR 
DEIN EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT 
VERBRAUCHEN WILLST ...

... kannst du Jugendleitersonderurlaub beantragen 

... ist dein Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet, 
    dich freizustellen
... kannst du insgesamt 12 Tage Sonderurlaub 
    pro Jahr beantragen
... füllst du diesen ANTRAG mit deinen Daten aus 
    und sendest ihn mind. 6 Wochen vor der Aktion an
    bianca.kernwein@vcp-bayern.de

WILL DEIN ARBEITGEBER DICH NICHT FREISTELLEN ...
 
... muss das Unternehmen mind. 2 Wochen vor der Aktion
    schriftlich gegenüber dir und dem VCP Bayern (vertreten
    durch das Hu100) begründen, dass dringende betriebliche
    Gründe dagegen sprechen. 

WIRD DER ANTRAG NICHT SCHRIFTLICH ABGELEHNT,
GILT DEIN SONDERURLAUB AUTOMATISCH ALS
GENEHMIGT 

1

1: Das regelt das Jugendarbeitfreistellungsgesetz – JArbFG

Alle Infos findest du auch unter: 
www.bjr.de/themen/ehrenamt/freistellung



MUSTERBEISPIEL - SONDERURLAUB



ERSTATTUNG

Alle Infos findest du auch unter: 
www.bjr.de/themen/foerderung/verdienstausfall/

Achtung!
Falls du dir nicht sicher bist, ob der Verdienstausfall bei dir greift, melde dich vor

der Aktion bei der Geschäftsstelle, dass im Zweifelsfall beim BJR nachgefragt
werden kann. Sonst besteht dass Risiko, dass du damit rechnest, aber nicht

berechtigt bist.

EINE ERSTATTUNG DES VERDIENSTAUSFALLS ...

... gibt es nur, wenn du an einer Schulung teilgenommen
    oder sie geteamt hast
... gibt es auch bei Planungstreffen für Schulungen
... erfolgt in der Höhe des Arbeitgeberbruttos, das du
    nachweisen musst
... erhältst du auch, wenn du selbstständig bist
... musst du in diesem ANTRAG beantragen, den du
    innerhalb von 5 Wochen nach Ende der Aktion an  
    bianca.kernwein@vcp-bayern.de schickst

...ohne Lohnfortzahlung                       
(du erhälst keinen Lohn 

während deines
Sonderurlaubs)

In diesem Fall kannst
du eine ERSTATTUNG

deines Lohns beantragen 

HIER findest du ein Muster                

Eine Freistellung (siehe SONDERURLAUB) funktioniert
grundsätzlich...

... mit Lohnfortzahlung                     
(du erhältst weiter Lohn

während deines
Sonderurlaubs)

In diesem Fall kann dein*e
Arbeitgeber*in eine

ERSTATTUNG deines Lohns
beantragen

HIER findest du ein Muster              



Dein*e Arbeitgeber*in 

erhält die Erstattung

Hier unterschreibt die Geschäftsstelle

MUSTERBEISPIEL - ERSTATTUNG
mit Lohnfortzahlung



Das füllt dein*e
Arbeitgeber*in aus,

er*sie bekommt den Lohn
wieder, den er*sie dir trotz

Freistellung weitergezahlt hat

Hier unterschreibt dein*e
Arbeitgeber*in

MUSTERBEISPIEL - ERSTATTUNG

im 2. Teil des Antrags (Anlage) bestätigt dein
Arbeitgeber, wie hoch der Verdienstausfall war

mit Lohnfortzahlung



MUSTERBEISPIEL - ERSTATTUNG
ohne Lohnfortzahlung

Du erhältst 

die Erstattung



MUSTERBEISPIEL - ERSTATTUNG

im 2. Teil des Antrags (Anlage) bestätigt dein
Arbeitgeber, wie hoch der Verdienstausfall war

ohne Lohnfortzahlung

Deine Bankverbindung,
das Geld bekommst du!

Hier unterschreibt dein*e
Arbeitgeber*in


