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Hallo,
ich bin deine Allzeit-Bereit-Karte und begleite dich bei 
allen Aktionen rund um den VCP Bayern. Ich bin einfach 
da, um dir ein bisschen zur Seite zu stehen, wenn du mit 
komischen oder unklaren Situationen konfrontiert sein 
solltest. Ich weiß Rat, was zu tun ist und an wen du dich 
wenden kannst. Außerdem erinnere ich dich daran, was 
es bedeutet, Leiter*in zu sein und dass wir alle füreinan-
der verantwortlich sind.

Schön, dass es dich gibt!

x

•	 Bewahre Ruhe und handle besonnen.

•	 Lass die Person ihr Anliegen ohne Unterbrechung 
schildern und akzeptiere das Gesagte.

•	 Zeige Verständnis und sichere Unterstützung  
und Hilfe zu.

1. … jemand zu dir kommt und von einem Vorfall 
berichtet: 

Was machst du, wenn …?

•	 Notiere Aussagen und Beobachtungen sorgfältig und 
behandle diese vertraulich.

•	 Tausche dich immer (auch bei einem anfänglichen 
Verdacht und/oder leichten Grenzüberschreitungen) 
mit einer weiteren vertrauten Person oder einer 
Vertrauensperson aus. Informiere den*die Betroffene*n  
auch darüber, dass du das machst.

•	 Konfrontiere die beschuldigte Person nicht.

•	 Stelle sicher, dass es der betroffenen Person „gut“ geht.

x

•	 Bewahre Ruhe und handle besonnen.

•	 Notiere deine Beobachtungen sorgfältig und behandle 
diese vertraulich.

•	 Tausche dich mit einer weiteren vertrauten Person aus 
und/oder wende dich an eine Vertrauensperson.

2. … du etwas beobachtest, dir Sorgen machst oder 
dir etwas komisch vorkommt:

Was machst du wenn …?

•	 habe ich eine besondere Verantwortung -  
ich missbrauche sie nicht.

•	 begegne ich allen mit Respekt.

•	 behandle ich alle gleich.

•	 gehe ich verantwortungsbewusst mit  
Nähe und Distanz um.

Als Leiter*in … 

Mach ich!

x
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• respektiere ich die Privatsphäre, die Intimsphäre und 
die individuellen Grenzen anderer. 

• schaffe ich eine Umgebung, in der Kinder und 
Jugendliche sich trauen sich mitzuteilen.

• nehme ich Sorgen in Bezug auf Wohlergehen und 
Sicherheit stets ernst -  ich ziehe diese nicht ins 
Lächerliche und/oder verharmlose diese nicht.

• sollte ich bei Unternehmen eine*n zweite 
Leiter*in dabeihaben.

• dass sich Kinder und Jugendliche an dir und deinem 
Verhalten als Leiter*in orientieren.

• Spiele oder Aktivitäten so zu gestalten, dass sie 
niemanden bloßstellen und jederzeit beendet werden 
können.

• dass sexuelle oder romantische Beziehungen mit uns
anvertrauen Personen sehr problematisch sind.

Denke daran,

x

• dass sexistische, diskriminierende und gewalttätige 

Sprache nicht die Art und Weise spiegelt, wie wir 

miteinander umgehen wollen.

• dass jede*r wertvoll ist und es niemand verdient hat, 

abwertend behandelt zu werden. x

… wenn du Hilfe brauchst sind wir für dich da

Hinter dem QR Code fi ndest du alle 
Regions- und Landesvertrauenspersonen

Hilfe! - hier fi ndest du sie:

… wenn du Hilfe brauchst sind wir für dich da

Oder rufe uns an: 0911-47720302

https://mitglieder.vcp-bayern.de/
vertrauenspersonen

Vertrauenspersonen erkennst 
du auf Lagern immer an diesem 
gelben Halstuch. 

VCP Land Bayern • 0911 47720302 • ak-feelgood@vcp-bayern.de 
• Stand: Juni 2026

Externe Hilfestellen
https://mitglieder.vcp-bayern.de/
praevention/externe-anlaufstellen

Schreib uns eine Mail an den digitalen 
Kummerkasten
https://mitglieder.vcp-bayern.de/praevention/
kummerkasten


